Uberall fiir alle

SPITEX

Sense

PROTOKOLL

der 18. GENERALVERSAMMLUNG
des Vereins SPITEX Sense

Datum: Mittwoch, 6. Mai 2026, 19:30 Uhr

Ort: Sporthalle (Gymnastikraum) der Gemeinde Tafers
Vorsitz: Herr Rainer Ducrey, Prasident

Anwesend: 65 Personen, wovon 45 Mitgliederstimmen

Entschuldigt:  sh. separate Liste der Entschuldigungen

Traktanden 1. Begriissung und Wahl der Stimmenzahler/innen

2. Protokoll der Generalversammlung 2025

3. Jahresbericht 2025 des Prasidenten und des Geschaftsleiters
4. Jahresrechnung 2025 und Revisorenbericht

5

Verschiedenes

1. Begriissung und Wahl der Stimmenzahler/innen

Prasident Rainer Ducrey begrisst die Mitglieder, Gemeindebehérden und Gaste recht herzlich zur
ordentlichen Generalversammlung. Einen besonderen Gruss richtet er an Beat Bucheli, ehemaliges
Vorstandsmitglied und ehemaliger Prasident eines Vorgangervereins; Doris Vonlanthen Boschung,
ehemalige Mitarbeiterin und Geschaftsleiterin eines Vorgangervereins sowie an Andreas Freiburghaus
Prasident des auftraggebenden Gemeindeverbandes Gesundheitsnetz Sense.

Er informiert, dass seitens der Mitglieder keine Antréage zur Traktandenliste eingegangen sind.

Herr Beat Bucheli und Herr Franz Brigger werden per Akklamation als Stimmenzahler ernannt.

2. Protokoll der Generalversammlung 2025

Das Protokoll wurde %2 Stunde vor Versammlungsbeginn aufgelegt. Nachdem keine Einwande gedussert
werden, erfolgt dessen Genehmigung per Akklamation.

3. Jahresbericht 2025 des Prasidenten und des Geschiftsleiters

Rainer Ducrey Ubergibt das Wort an den Geschéaftsleiter Hugo Baeriswyl fur den gemeinsamen
Jahresbericht. Dieser mindliche Teil erganzt den schriftlichen Jahresbericht, welcher auf der Website
www.spitexsense.ch/verein fur die Mitglieder und Interessierte einsehbar und in Papierform in der
Geschéaftsstelle erhaltlich ist.
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PROTOKOLL der Generalversammlung des Vereins SPITEX Sense vom 06.05.2026

Miitter- und Vaterberatung

Die Anzahl an Beratungen ist zwar leicht tiefer als im Vorjahr, es zeigt sich aber eine hohe Konstanz
Uber die Jahre.

1’852 Beratungen (VJ 1°987)
619 Kinder (VJ 611)

514 Familien (VJ 501)

396 Geburten (VJ 449)

Mahlzeitendienst und Notruftelefon

Anzahl ausgegebene Mahlzeiten
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Der Mahlzeitendienst erreichte im Jahr 2025 eine weiterhin eine hohe Nachfrage.

Anzahl Kunden Notruftelefon gesamtes Jahr
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Im Jahr 2025 haben total 222 Kundinnen und Kunden vom Notruftelefon Gebrauch gemacht. Das ist
der héchste Wert seit Beginn der Spitex Sense.
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Beide Dienstleistungen unterstitzen den Verbleib zu Hause und sind erganzende Dienstleistungen zur
Hilfe und Pflege zu Hause. Deren Entwicklung ergibt deutliche Indikatoren fir den Anstieg des
Unterstutzungsbedarfs.

Kerndienst Hilfe und Pflege zu Hause

2009 leistete die Spitex Sense 43485 Stunden Hilfe und Pflege. Im Jahr 2025 waren es deren 85°'507.
Das entspricht praktisch einer Verdoppelung.

Anzahl Klienten
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Neben dem rein mengenmassigen Wachstum hat sich der Mix der Pflegeleistungen massiv verandert.
Im Jahr 2009 betrug der Anteil der Behandlungspflege 22% der Gesamtleistung. Im Jahr 2025 macht die
Behandlungspflege 43% aller Leistungen aus.

Um diesen qualitativen und quantitativen Veranderungen der Nachfrage gerecht zu werden, hat sich die
Spitex Sense im Laufe der Jahre immer wieder verandert und angepasst. Historisch Interessierten
empfiehlt sich, die Website spitexsense.ch zu konsultieren. Dort sind alle Jahresberichte 2009 bis 2025
aufgeschaltet. Ein Schmdkern in diesen Berichten zeigt eindricklich auf: Das einzig Konstante in diesen
Jahren war die Veranderung. Behandlungspflege hat zugenommen und die Spitaler entlassen
Patientinnen und Patienten immer friiher nach Hause. Veranderung ist eine besondere Herausforderung
fur betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Spitex; sie haben diese immer angenommen.

Hugo Baeriswyl dankt dem Geschéaftsleitungsteam, das ihn all die Jahre unterstitzt hat. Im Namen der
Geschéaftsleitung dankt er den uber 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die taglich fur die Klientinnen
und Klienten da sind und dem Vorstand dankt er fir die umsichtige Leitung des Vereins.

Nachdem keine Fragen gestellt werden, dankt der Prasident Hugo Baeriswyl fiir seine Ausfihrungen,
ebenfalls dankt er dem ganzen Personal im Namen des Vorstandes.
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4. Jahresrechnung 2025 und Revisorenbericht

e Jahresrechnung 2025

Donat Riedo nimmt Bezug auf die im schriftlichen Jahresbericht enthaltene Gesamtrechnung sowie die
Jahresrechnungen der einzelnen Bereiche ,Kerndienste, Mitter- und Vaterberatung, Mahlzeitendienst,
Notruftelefon u. Verein®, welche im schriftlichen Jahresbericht 2025 (s. Website) detailliert zu finden sind.

Das Gesundheitsnetz Sense hat die Jahresrechnung 2025 bereits genehmigt.

Leistungsvertrag mit dem GN Sense mm

» Hilfe und Pflege zu Hause - 6'199867 - 9774404
» Mutter- und Vaterberatung - 261296 - 254730
» Mabhlzeitendienst - 47°463 - 53442
Betriebskostenuberschuss aus Vertrag - 6508626 - 6'082°576

+

Gemeindebeitrage tUber das GN Sense 6'508'626 + 6°082’576

**Erganzende Leistungen des Vereins

» Notruftelefon + 63’965 + 33’989
» «Eigentliche» Vereinsaktivitaten + 6'385 + 76’179
GEWINN des Vereins vor Zuweisungen = 70’350 = 110168
Einlage in Innovationsfonds - 63’965 - 0
Vortrag auf neue Rechnung = 6'385 = 110168

Dabei konzentriert er sich auf die wichtigen Kennzahlen und prasentiert/kommentiert eine Kurzfassung
der Gesamt-Erfolgsrechnung:

Mit dem Gesundheitsnetz Sense besteht ein Leistungsvertrag, worauf die Spartenrechnungen
basieren. Die Gemeinden gewahren der SPITEX Sense eine Defizitgarantie und Ubernehmen fur die
Hilfe und Pflege gut sechs Millionen Franken. Die Kostenteilung wird nach der Wohnbevdlkerung der
einzelnen Gemeinden aufgeschlisselt.

Donat Riedo erlautert die Betriebskosten einzelner Dienstleistungsbereiche.
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Erfolgsrechnung
Notruftelefon

AUFWAND
3 PERSONALAUFWAND
30 PERSONALAUFWAND

310 Besoldung Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
320 Besoldungen andere Fachbereiche

330 Bescldungen Flihrung und Verwaltung

370 Sozialleistungen

380 Arbeitsleistung Dritter

390 Personalnebenaufwand

5 UBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN
50 UBRIGER BETR. AUFWAND

520 Fahrzeug und Transportaufwand

530 Unterhalt, Rep., Ersatz Mobile Sachanlagen

570 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand

530 Ubriger Aufwand

54 ABSCHREIBUNGEN UND WERTBEREICHTIGUNGEN
540 Abschreibungen und Wertberichtigungen

ERTRAG

6 BETRIEBSERTRAG
60 NETTOERLOSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

630 Nettoerldse aus anderen Fachbereichen
a8 VERANDERUNG FONDSKAPITAL
880 Entnahme aus Fonds Notruftelefon

90 GEWINN JAHRESRECHNUNG

Rechnung

2025

89'860
71'735

71’735
3'974

18'125
5'893
2'071
204
430
3'188
12'232

12'232

153'825
103'269
103'269
103'269
50'556
50°556

63’965

Budget
2025

81'495
62'685
62'685

3310
12’500
12'500

107°000
107°000
107°'000
107'000

25'505

Rechnung
2024

72'086
59'948
59'948

106’075
106'075
106'075
106'075

33'989

Im Budget wurden fiur das Jahr 2025 aufgrun(_j der Abschaltung des 3G-Netzes Mehrausgaben
veranschlagt. Der Vorstand hat beschlossen CHF 50'556 aus dem Fonds zu enthehmen und dem
Innovationsfonds zuzuweisen. Mit dem Betrag von CHF 63'965 wurde ein hoher Gewinn erzielt.

Erfolgsrechnung
Verein SPITEX Sense

AUFWAND
3 PERSONALAUFWAND
30 PERSONALAUFWAND

310 Besoldung Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
330 Besoldungen Fihrung und Verwaltung

370 Sozialleistungen

380 Arbeitsleistung Dritter

390 Personalnebenaufwand

5 UBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN
50 UBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN

570 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand
590 Ubriger Aufwand
ERTRAG

6 BETRIEBSERTRAG

66 ERHALTENE ZUWENDUNGEN UND BEITRAGE

660 Erhaltene Zuwendungen und Beirage

8 BETRIEBSFREMDER, AUSSERORDENTLICHER ERFOLG
83 AUSSERORDENTLICHER AUFWAND

830 Ausserord. oder periondenfremder Aufwand
88 VERANDERUNG FONDSKAPITAL
880 Entnahme Fondskapital

90 GEWINN JAHRESRECHNUNG

Rechnung
2025

38’168
24'937
24'937
1'085
7'302
1445

15105
13231
13231
5'370
7861

38168
94’553
94’553
94'553
-50'000
-288'742
-288'742
238'742
238'742

-6'385

Budget
2025

64'530
31'090
31°090
860
7'150
1'380
3'500
18'200
33'440
33'440
25'000
8'440

64'530
100°000

100°000
100'000

-35'470

Rechnung
2024

28'961
14'266
14'266
520
9'323
1'626

2797
14’695
14’695

7'220

7474

28961
105139
105139
105139
-39'400
-39'400

39'400

39'400

-76'179
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Zum Personalnebenaufwand erklart Donat Riedo, dass der Vorstand die Kosten flr zwei
Personalabende genehmigt hat, einen im Rahmen der neuen Gesamtorganisation Senseera Gesundheit
AG und einen nur fir die Mitarbeitenden der bisherigen Spitex-Organisation. Letzterer wurde Gber den
Verein finanziert.

Der Vorstand hat beschlossen, dem Innovationsfonds CHF 50000 aus dem Vereinsvermdgen fur
Projekte wie IT-Entwicklung, Kommunikations-Weiterbildung, Personalmarketing-Seminar, Projekt
Senseera Personal (Ausstellen neuer Vertrage) zuzuweisen.

Donat Riedo prasentiert die Bilanz:

Bilanz 31.12.2025 31.12.2024
AKTIVEN
FLUSSIGE MITTEL 503’617 460°959
Kassen 7496 6193
PostFinance 31'859 30’641
Bankguthaben 464'262 424126
FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 704’529 722’728
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 732'273 745’828
Delkredere -28’500 -23100
Debitoren tbrige 756 -
UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN 71°395 76°036
BVG Versicherung 71395 76036
VORRATE UND NICHT FAKTURIERTE DIENSTLEISTUNGEN 20°000 18’000
Vorrate Pflege-Material 19°000 17000
Vorrate Buro-Material 1000 1000
AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN 177°345 562’633
UMLAUFVERMOGEN 1’476°885 1'840°357
FINANZANLAGEN 5'224 5221
MOBILE SACHANLAGEN 361°683 279°205
Maobiliar und Einrichtungen 146416 123349
IT Infrastruktur 180919 142’218
Kommunikationssysteme 34’348 13’638
Fahrzeuge - -
ANLAGEVERMOGEN 3667906 284’426
TOTAL AKTIVEN 1’843°'791 2'124’783
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Bilanz 31.12.2025 31.12.2024
PASSIVEN
VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 320°686 180’961
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 320°686 1807961
UBRIGE KURZFRISTIGE VERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN 140 -
Kinderzulagen 140
UBRIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN 428’174 714’752
Lohnzahlungen 14014 19'508
Ausgleichskasse 95'053 101°959
Unfall-\Versicherung 14730 27114
Krankentaggeld-\Versicherung 21’582 36115
Quellensteuer 2221 42
Gesundheitsnetz Sense 2807574 529924
PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN, KURZFR. RUCKSTELLUNGEN 453'547 368’878
Passive Rechnungsabgrenzung 33’625 13’699
Rickstellungen Personal 419922 355179
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 1'202'548 1°264'592
ZWECKBESTIMMTE FONDS 253°279 478’612
Fonds Notruftelefon - 50556
Legat Mutter-, Vaterberatung 14’641 14’641
Innovationsfonds 187573 362'350
Sozialfonds 51065 51065
TOTAL FREMDKAPITAL 1'455'827 1°743°203
EIGENKAPITAL 387’964 381°580
Vereinsvermagen 387964 381580
TOTAL PASSIVEN 1'843'791 2'124'783

Das Vereinsvermogen betragt CHF 387'964.

Auf Nachfrage von Donat Riedo werden keine Fragen seitens der Versammlung zur Jahresrechnung
geaussert.

Die Generalversammlung genehmigt einstimmig die Gesamt-Jahresrechnung 2025 und die Bilanz
per 31.12.2025.

e Revisorenbericht

Die Jahresrechnung wurde von der Revisionsstelle ,CORE Revision AG* im Marz 2026 gepruft. Donat
Riedo erklart, dass die Revisionsstelle die Jahresrechnung der Generalversammlung zur Annahme
empfiehlt. An dieser Stelle dankt er dem Leiter Finanzen & Services und verliest die entsprechende
Schlusszeile Revisionsstelle «Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen
wir schliessen missten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Die Generalversammlung genehmigt einstimmig den Revisorenbericht.
Der Prasident dankt den Mitgliedern fir das Vertrauen und allen Mitarbeitenden der SPITEX Sense fiir

ihre geschatzte Arbeit, an dieser Stelle insbesondere dem Geschéftsleiter, dem Leiter Finanzen &
Services und dem Ressortverantwortlichen seitens des Vorstandes, Donat Riedo.
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5. Verschiedenes

Rainer Ducrey dankt den Vereinsmitgliedern flr die Unterstitzung und das Vertrauen. Ein besonderes
Dankeschdn richtet er an die Mitarbeitenden, welche zum Wohle der Klientinnen und Klienten qualitativ
gute Dienstleistungen erbringen, sowie an die Geschéaftsleitung und an seine Kolleginnen und Kollegen
im Vorstand. Der Arzteschaft, den Spitélern, Pflegeheimen und allen Partnern dankt er fir die gute
Zusammenarbeit. Ebenfalls dankt er den Sponsoren sowie den Génnerinnen und Génnern der Mutter-
und Vaterberatung. Gegenliber dem Gesundheitsnetz und den Behoérden bringt er seinen Dank zum
Ausdruck, insbesondere fiir die gute Zusammenarbeit beim Ubergang in die neue Struktur der Senseera
Gesundheit AG.

Im Namen der Vorstandskolleginnen und -kollegen dankt Vizeprasidentin Pascale Vaucher Mauron dem
Prasidenten fir die Leitung des Vorstandes und der Generalversammlung. Sie erwahnt sein
Wirkungsfeld, seine offene Haltung gegeniiber den Neuerungen, seine konstruktive Flihrung und die
engagierte Arbeit als Prasident, mit welcher er den Vorstand effizient und zielfihrend geleitet hat.

Der Prasident schliesst die Versammlung um 20:00 Uhr.

Tafers, 15. Mai 2026

Fiir das Protokoll:  WRsdiemes
Mirjam Tschiemer

Direkt im Anschluss an die 18. ordentliche Generalversammiung findet eine ausserordentliche
Generalversammlung statt. Danach sind alle Versammlungsteilnehmer/-innen zu einem Apéro
eingeladen.
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