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Jahresbericht des Präsidenten und des Geschäftsleiters 

Unter dem Projekttitel «Struktur 2025» liefen die Arbeiten zur Reorganisation der Spitex 
Sense auf Hochtouren. Zur Erinnerung: Gemäss der Planung Langzeitpflege des 
Kantons Freiburg wird die Nachfrage nach Spitexleistungen bis ins Jahr 2025 rund 40 
zusätzliche Spitex-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfordern. Der Wachstumstrend wird 
über das Jahr 2025 hinaus anhalten. Um für dieses Wachstum gewappnet zu sein, gibt 
sich die Spitex Sense eine neue Organisationsstruktur. Unsere Teams mit einem 
speziellen, bezirksweiten Auftrag werden im neuen Bereich Spezialleistungen 
zusammengeführt. Die vier grossen Gebietsteams mit 35 – 40 Mitarbeitenden pro Team 
werden aufgeteilt in sechs Gebietsteams mit 20-25 Mitarbeitenden. Zudem wird neu ein 
Abendteam Einsätze bis 22.00 Uhr leisten und für ausgewählte Klientensituationen einen 
Nacht-Pikett-Dienst anbieten. 

Im Berichtsjahr wurde der Teil «Bereich Spezialleistungen» vorbereitet und umgesetzt. 
Seit 01.06.2022 sind das Abklärungsteam, das Psychiatrieteam, die Wundexpertinnen, 
das Team Ausbildung, die Klientenadministration sowie Notruftelefon und 
Mahlzeitendienst in diesem Bereich zusammengefasst. Bei der Organisation dieser 
Spezialteams greifen wir zudem auf Elemente des in der ambulanten Pflege viel 
diskutierten Modells «Buurtzorg» zurück. Die Einheiten werden nicht mehr von einer 
Teamleitung geführt, sondern entwickeln sich Schritt für Schritt in Richtung 
selbstorganisierter Teams. 

Der zweite grosse Umsetzungsschritt der «Struktur 2025» folgt am 1. Mai 2023: Die 
sechs neuen Gebietsteams und das Abendteam werden ihre Arbeit aufnehmen. 

Das Projekt «Struktur 2025» hat im Berichtsjahr sowohl auf Stufe Geschäftsleitung, wie 
auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel Ressourcen gebunden. Total wurden 
1'800 Std auf das Projekt gebucht. Auch im 2023 werden wir noch einmal einen Effort zu 
leisten haben. Diese Stunden sind eine Investition in die Zukunft.  

Wir danken unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und unseren Teamleitungen die 
neben dem anspruchsvollen Tagesgeschäft zusätzlich an solchen Veränderungspro-
zessen mitwirken und diese mittragen! 

Ebenso danken wir den Gemeinden des Sensebezirks, dem Präsidenten, dem Vorstand 
und der Geschäftsleiterin des Gesundheitsnetzes Sense. Die konstruktive 
Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsnetz und der Rückhalt und das Vertrauen bei den 
Vertreterinnen und Vertretern der Gemeinden tragen wesentlich dazu bei, dass wir uns 
laufend weiterentwickeln können, um dem Bedarf der Sensler Bevölkerung gerecht zu 
werden.  

Einen herzlichen Dank richten wir zudem an unsere rund 2’600 treuen Vereinsmitglieder. 
Nach zwei Generalversammlungen auf dem Korrespondenzweg durften wir sie 2022 
wieder zu einer GV in die Aula der OS Tafers einladen. 

 

 Rainer Ducrey 
 Präsident 

Hugo Baeriswyl 
Geschäftsleiter 
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Organigramm der SPITEX Sense, Stand 01.01.2023  
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Organigramm der SPITEX Sense, ab 01.05.2023 
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Hilfe und Pflege 

Nachfrage wieder auf Wachstumspfad 
 
Nachdem die Nachfrage gemessen am Total geleisteter Stunden von 2020 auf 2021 
stagnierte, verzeichnen wir mit total 84'743 verrechenbaren Stunden im 2022 ein 
Wachstum von 5% im Vergleich zum Vorjahr. Das entspricht der durchschnittlichen 
Wachstumrate der vergangenen Jahre. Die Anzahl betreuter Klientinnen und Klienten 
stieg um 9% auf 1'372.  
 
Wie verschiedene Studien zeigen, hat die gesamte Schweizer Wirtschft im 2022 mit 
einer erhöhten Anzahl an Absenztagen zu kämpfen. Dies traf im Bereichtsjahr auch 
bei uns zu. Dank engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten durch 
Aushelfen über die Teamgrenzen hinweg diese Ausfälle grösstenteil aufgefangen 
werden. Im Herbst 2022 waren wir aber gezwungen, unser Angebot an 
hauswirtschaftlichen Leistungen einzuschränken.  
 
Anzahl Klientinnen und Klienten 
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Verrechenbare Stunden 
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Aus- und Weiterbildung 
 
Weiterbildung 

Die kontinuierliche Weiterbildung ist ein wichtiges Instrument zur Qualitätssicherung 
und Weiterentwicklung der Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Im Berichtsjahr wurden 1'711 Std Weiterbildung in Form von Lehrgängen und Kursen 
absolviert. Hinzu kommen 290 Std Weiterbildung anlässlich von Fachsitzungen. 
 
Ausbildung 

Sekundarstufe II: Insgesamt hatten wir im Jahr 2022 neun Lernende 
Fachangestellte(r) Gesundheit (FAGE) verteilt auf alle drei Lehrjahre in Ausbildung. 
Drei Mitarbeiterinnen schlossen im Berichtsjahr erfolgreich ihre FAGE-Lehre ab. Eine 
vierte Mitarbeiterin erlangte den FAGE-Abschluss auf dem Verfahren nach Art. 32 der 
Berufsbildungsverordnung. 

Tertiärstufe: Wir haben im Jahr 2022 zehn Studierende FH begleitet (Vorjahr neun). 
Insgesamt absolvierten sie 63 Ausbildungswochen bei der Spitex Sense (Vorjahr 60). 
Die Studierenden kommen aus der FH Freiburg sowie aus der FH Bern. Die Praktika 
in unserem Betrieb sind beliebt.  
Aus der FH Freiburg kommen Studierende mit französischer Muttersprache. Sie 
absolvieren die Ausbildung «bilingue» und nutzen die Praktika auch, um ihre 
Deutschkenntnisse zu verbessern. Damit leistet die Spitex Sense neben der 
fachlichen Ausbildung auch einen Beitrag zur Zweisprachigkeit im Kanton. Auch in 
diesem Jahr konnten wir eine Studierende im Anschluss als Pool-Mitarbeiterin 
engagieren. 
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Mütter- und Väterberatung 
 
Im Jahr 2022 haben wir in 2‘461 Beratungen 673 Kinder aus 562 Familien unterstützt. 
471 Kinder waren 0-12 Monate und 202 Kinder zwischen 1 und 5 Jahre alt. Nach dem 
Höchststand im 2021 konnten wir auch im 2022 nochmals eine sehr hohe 
Geburtenzahl registrieren. 445 Kinder wurden im Sensebezirk geboren. 
 
Im 2022 rückte die Pandemie im Bewusstsein der Familien nach und nach in den 
Hintergrund. Dafür wurden ausserordentlich viele mit saisonalen Infekten wie der 
Grippe und dem RS-Virus konfrontiert und die Belastung der jungen Familien hat nicht 
abgenommen. Wir bemerkten dies auch durch einen markanten Anstieg des Anteils 
an psychosozialen Beratungsschwerpunkten. Viele Familien kämpfen mit komplexen 
psychischen, sozialen und gesundheitlichen Herausforderungen und dadurch ist 
auch die Nachfrage nach Hausbesuchen weiter gestiegen. 
 
Die oft komplexen Beratungssituationen erfordern viel Fachwissen und Erfahrung. 
Die Vernetzung und interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Fachpersonen ist 
wichtig, zielgerichtet und professionell und erweist sich als immer wichtigerer 
Eckpfeiler in der wirksamen Unterstützung der Familien. Der regelmässige Austausch 
mit den anderen Mütterberaterinnen des Kantons hilft uns dabei genauso wie die 
Zusammenarbeit mit den Hebammen und Spitälern, dem Jugendamt, der 
Früherziehung und anderen Fachstellen. 
 
Um den vielfältigen fachlichen und menschlichen Anforderungen des 
Beratungsalltags gerecht zu werden, bleibt auch die Weiterbildung von zentraler 
Bedeutung. Unsere Fachkompetenzen haben wir im 2022 durch den Besuch von 
Fachtagungen und Weiterbildungen zu folgenden Themen erweitert: Gewalt in der 
Paarbeziehung; Beziehungen und Veränderungen in der Familie; psychomotorische 
Entwicklung; Bildschirmgewohnheiten und BLS-AED-Kurs (Reanimation). 
 
 
STATISTIK Mütter- und Väterberatung        
         2021   2022 

Geburten 502 445 

Beratungen:   

Telefonberatungen 714 679 

E-Mail-Beratungen 224 248 

Hausbesuche 405 461 

Beratungen in der Beratungsstelle 761 842 

Beratungen mit Fachpersonen 77 54 

Erstkontakte  228 177 

Total Beratungseinheiten 2’409 2’461 
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Pauschalentschädigung - Eine Anerkennung an die pflegenden Angehörigen 

 
Das Gesetz über die Pauschalentschädigung bezweckt als eigentliches Ziel, einen 
Heimeintritt einer Person zu verhindern, wenn diese zuhause gepflegt wird. 
 
Als einer von drei Kantonen der Schweiz kennt Freiburg Pflegebeiträge als 
Entschädigung an die pflegenden Angehörigen. Dabei muss der Pflegeaufwand ein 
gewisses Ausmass erreichen. In Betracht gezogen werden pflegerische 
Verrichtungen wie: An- und Auskleiden; sich hinsetzen, Aufstehen und Zubettgehen; 
Essen (nach der Zubereitung); tägliche Körperpflege-, Baden; Benützen der Toilette; 
Fortbewegen, aber auch Unterstützung aufgrund einer chronischen Erkrankung, 
beispielsweise Demenz, welche teilweise eine Betreuung rund um die Uhr benötigt. 
 
Der Pflegeaufwand wird in leicht, mittel, schwer und sehr schwer eingeteilt. Dieser 
Abstufung folgend werden je nach Pflegeintensität drei Entschädigungsansätze 
gesprochen: Fr. 15.00, Fr. 20.00 oder Fr. 25.00. 
 
Bis zum 31.12.2022 hatte die SPITEX Sense vom Gesundheitsnetz Sense den 
Auftrag, die eingegangenen Anträge für den Erhalt von Pflegebeiträgen abzuklären. 
Diese Abklärungen dienen der Kommission Pauschalentschädigung KPE als Basis 
für den Entscheid, ob und in welcher Höhe die Auszahlung einer Pauschalentschä-
digung für die pflegenden Angehörigen erfolgt. Berechtigte Angehörige reichen 
vierteljährlich eine Abrechnung ein. Diese wird von einer Spitex-Mitarbeiterin geprüft 
und die jeweilige Wohnsitzgemeinde bezahlt die Beiträge an die pflegenden Ange-
hörigen aus.  
 

 

Die Pauschalentschädigungen wurden bis Ende 2022 im Auftrag des 
Gesundheitsnetzes von der SPITEX Sense bearbeitet. 
Am 1. Januar 2023 übernahmen die Mitarbeitenden der Koordinationsstelle des 
Gesundheitsnetzes Sense diese Aufgabe. Sie führen die Abklärungen für die 
Pauschalentschädigungen durch und leisten den administrativen Support. 

Gesundheitsnetz Sense, Schwarzseestrasse 5, 1712 Tafers 

026 505 22 82 

info@gesundheitsnetz-sense.ch  

https://www.gesundheitsnetz-sense.ch/news/  
 

  
 

mailto:info@gesundheitsnetz-sense.ch
https://www.gesundheitsnetz-sense.ch/news/
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Anzahl Dossiers 
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Notruftelefon 
 
Immer mehr Menschen leben allein, 
erreichen ein hohes Alter 
und möchten möglichst lange in den eigenen vier Wänden wohnen. 
 
Wer zu Hause alleine lebt, will sich sicher und geborgen fühlen. Vor allem ältere 
Menschen möchten bei einem Notfall schnell, einfach und flexibel kommunizieren. 
Das Notruftelefon der SPITEX Sense kann in dieser Situation helfen. Mit der Ruftaste 
- am Handgelenk oder um den Hals getragen - kann jederzeit ein Notruf ausgelöst 
werden. Der Beantwortungsdienst benachrichtigt sodann unverzüglich jemanden aus 
dem Verwandten- oder Bekanntenkreis. Zur Hilfeleistung begibt sich die persönliche 
Kontaktperson in die Wohnung der Kundin/des Kunden. 

Der Betrieb der Zentrale und des Beantwortungsdienstes wird von der Firma Medicall 
AG, Brüttisellen, Tag und Nacht sichergestellt. Dadurch können unsere Kundinnen 
und Kunden von modernster Technologie profitieren. 

Die Geräte werden von der SPITEX Sense in der gesamten Region 
Deutschfreiburg installiert. 
 

Anzahl Kundinnen und Kunden  
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Anzahl Monatsmieten 
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Mahlzeitendienst 
 
Der Mahlzeitendienst bietet älteren Menschen, die zuhause leben und nicht mehr in 
der Lage sind selber zu kochen, eine gute Möglichkeit, sich dennoch gesund und 
vollwertig zu ernähren. 
Dank der guten Zusammenarbeit mit unseren Partnern – dem Pflegeheim 
Maggenberg und der Stiftung St. Wolfgang – können abwechslungsreiche, 
schmackhafte und ausgewogene Mahlzeiten in folgenden Gemeinden angeboten 
werden:  
Bösingen, Düdingen, St. Ursen, Schmitten, Tafers, Ueberstorf und Wünnewil-Flamatt. 
Täglich bringen unsere Fahrerinnen und Fahrer das Mittagessen in speziellen 
Warmhaltesets nach Hause. Ende 2022 waren 21 Mitarbeitende beschäftigt. 
 
 

 

Anzahl Mahlzeiten 
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Vereinsaktivitäten 
 
Dank unserer rund 2600 Vereinsmitglieder und der zahlreichen Gönner und Spender 
ist es dem Verein möglich, Aktivitäten zu entfalten, die über den Leistungsauftrag des 
Gesundheitsnetzes hinausgehen. 

Der mit der Lungenliga Freiburg und der Spitex See/Lac gemeinsam organisierte und 
für den Herbst 2022 geplante Kurs „Zufrieden und aktiv trotz chronischer Krankheit“ 
konnte leider aufgrund von zu wenig Anmeldungen nicht durchgeführt werden. 

In den Jahren 2020 und 2021 verzichteten wir wegen Corona auf unsere vormals 
regelmässig stattfindenden Vorträge. Im Bereich Öffentlichkeitsarbeit unterstützten 
wir im November 2022 für einmal einen kulturellen Anlass: Gemeinsam mit «Dienste 
für Senioren Sensebezirk» und «Pro Senectute Freiburg» holten wir das Theaterspiel 
Chuenägele auf eine Bühne im Sensebezirk. Im Stück spielte auch die Spitex eine 
Rolle…  
Es gab viele positive Rückmeldungen zu diesem Anlass. Er fand mit zwei 
Aufführungen an einem Wochenende (3. und 4. November 2022) in der praktisch 
vollbesetzten Aula der Gemeinde Tafers statt.   
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Erfolgsrechnung
Kerndienstleistungen

 Rechnung

2022 

 Budget 

2022 

 Rechnung

2021 

AUFWAND 11'031'161 11'487'109  10'793'495   

3 PERSONALAUFWAND 9'936'783   10'261'049  9'588'477     

30 PERSONALAUFWAND 9'936'783   10'261'049  9'588'477     

310 Besoldung Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 7'865'813    7'982'992     7'579'574     

330 Besoldungen Führung und Verwaltung 543'534       616'784        588'143        

370 Sozialleistungen 1'365'417    1'432'372     1'309'916     

380 Arbeitsleistung Dritter 1'689           5'000             10'325           

390 Personalnebenaufwand 160'330       223'900        100'520        

4 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL 105'660      178'000        569'143        

40 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL 105'660      178'000        569'143        

400 Medizinischer Bedarf 105'660       178'000        184'249        

410 Aufwand für Mahlzeitendienst -               -                 -                 

#43 Fahrzeug und Transportaufwand -               -                 384'894        

5 ÜBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN 988'718      1'048'060     635'875        

50 ÜBRIGER BETR. AUFWAND 901'213      951'510        647'398        

520 Fahrzeug und Transportaufwand 400'246       404'600        -                 

#53 Unterhalt und Reparaturen -               -                 5'246             

#54 Aufwand für Anlagenutzung -               -                 115'241        

530 Unterhalt, Rep., Ersatz Mobile Sachanlagebn 20'864         42'000          -                 

550 Raumaufwand 186'693       179'305        163'378        

560 Energie- und Entsorgungsaufwand 3'590           2'500             -                 

570 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 251'150       287'000        242'623        

580 Versicherungsprämien, Gebühren, Finanzaufwand 35'395         36'105          44'852           

590 Übriger Betriebsaufwand 3'274           -                 76'058           

54 ABSCHREIBUNGEN UND WERTBEREICHTIGUNGEN 110'955      109'400        -                 

540 Abschreibungen und Wertberichtigungen 110'955       109'400        -                 

95 UMALAGE ZENTRUMS- / FÜHRUNGS- UND ADMINISTRATION -23'450       -12'850         -11'523         

950 Umlage Zentrums- /Führungs- / Administrationskosten -23'450        -12'850         -11'523         

ERTRAG 11'031'161 11'487'109  10'793'495   

6 BETRIEBSERTRAG 11'036'046 11'497'109  10'793'495   

60 NETTOERLÖSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 4'861'820   5'156'940     4'667'547     

600 Nettoerlöse aus KLV Pflegeleistungen 4'503'720    4'820'500     -                 

620 Nettoerlöse aus Hauswirtschaft 329'316       309'440        -                 

#60 Einnahmen aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft -               -                 4'628'179     

640 Nettoerlöse aus übrigen Lieferungen und Leistungen 28'784         27'000          -                 

#62 Einnahmen aus Leistungen für andere Organisationen -               -                 27'038           

#65 Einnahmen aus Material und Vermietung -               -                 12'330           

65 BEITRÄGE DER ÖFFENTLICHEN HAND 6'168'225   6'334'169     -                 

650 Erträge aus Gemeinde/Bezirk und Korporationen 4'781'990    5'104'169     -                 

655 Erträge aus Kantonsbeiträgen 1'386'235    1'230'000     -                 

67 ÜBRIGE BETRIEBLICHE ERTRÄGE 6'001           6'000            -                 

670 Übrige Betriebliche Erträge 6'001           6'000             -                 

#66 KAPITALZINSERTRAG -               -                 340                

#69 SUBVENTIONEN, BEITRÄGE UND SPENDEN -               -                 6'091'605     

#80 AUSSERORDENTLICHER AUFWAND UND ERTRAG -               -                 34'002          

7 FINANZIELLER ERFOLG -4'884          -10'000         -                 

70 FINANZIELLER ERTRAG 1'197           -                 -                 

700 Finanzertrag 1'197           -                 -                 

75 FINANZIELLER AUFWAND -6'081          -10'000         -                 

750 Finanzaufwand -6'081          -10'000         -                 

8 BETRIEBSFREMDER, AUSSERORDENTLICHER ERFOLG -               -                 -                 

82 AUSSERORDENTLICHER ERTRAG -               -                 -                 

83 AUSSERORDENTLICHER AUFWAND -               -                 -                 

90 GEWINN JAHRESRECHNUNG -               -                 -                 

BETRIEBSKOSTENÜBERSCHUSS

Betriebskostenüberschuss Deckung Gemeinden 4'781'990    5'104'169     4'818'531     

Anzahl Einwohner 44'303         44'303          43'990           

Betriebskostenüberschuss pro Einwohner 107.94         115.21          109.54          
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Mit Unterstützung der 
 

  

Erfolgsrechnung
Mütter- und Väterberatung

 Rechnung

2022 

 Budget 

2022 

 Rechnung

2021 

AUFWAND 301'998            299'085        296'457          

3 PERSONALAUFWAND 276'413            278'710        278'357          

30 PERSONALAUFWAND 276'413            278'710        278'357          

320 Besoldungen andere Fachbereiche 232'564            233'340        232'272          

330 Besoldungen Führung und Verwaltung 660                    1'400             1'451               

370 Sozialleistungen 41'635              41'630           41'213             

390 Personalnebenaufwand 1'554                 2'340             3'421               

4 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL -                     200                5'659               

40 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL -                     200                5'659               

400 Medizinischer Bedarf -                     200                394                  

#43 Fahrzeug und Transportaufwand -                     -                 5'265               

5 ÜBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN 25'585              20'175          12'441            

50 ÜBRIGER BETR. AUFWAND 11'350              14'330          9'599               

520 Fahrzeug und Transportaufwand 6'016                 6'550             -                   

#54 Aufwand für Anlagenutzung -                     -                 2'769               

530 Unterhalt, Rep., Ersatz Mobile Sachanlagebn 406                    500                -                   

550 Raumaufwand -                     2'695             2'693               

570 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 4'627                 4'285             3'815               

580 Versicherungsprämien, Gebühren, Finanzaufwand 300                    300                300                  

590 Übriger Betriebsaufwand -                     -                 21                    

54 ABSCHREIBUNGEN UND WERTBEREICHTIGUNGEN 2'475                2'745             -                   

540 Abschreibungen und Wertberichtigungen 2'475                 2'745             -                   

95 UMALAGE ZENTRUMS- / FÜHRUNGS- UND ADMINISTRATION 11'760              3'100             2'843               

950 Umlage Zentrums- /Führungs- / Administrationskosten 11'760              3'100             2'843               

ERTRAG 301'998            299'085        296'457          

6 BETRIEBSERTRAG 301'998            299'085        296'457          

65 BEITRÄGE DER ÖFFENTLICHEN HAND 280'527            279'335        -                   

650 Erträge aus Gemeinde/Bezirk und Korporationen 235'563            235'335        

655 Erträge aus Kantonsbeiträgen 44'964              44'000           

66 ERHALTENE ZUWENDUNGEN UND BEITRÄGE 21'471              19'750          -                   

660 Erhaltene Zuwendungen und Beiträge 21'471              19'750           -                   

#69 SUBVENTIONEN, BEITRÄGE UND SPENDEN -                     -                 296'457          

90 GEWINN JAHRESRECHNUNG -                     -                 -                   

BETRIEBSKOSTENÜBERSCHUSS

Betriebskostenüberschuss Deckung Gemeinden 235'563            235'335        229'323          

Anzahl Einwohner 44'303              44'303           43'990             

Betriebskostenüberschuss pro Einwohner 5.32                   5.31               5.21                 
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Erfolgsrechnung
Mahlzeitendienst

 Rechnung

2022 

 Budget 

2022 

 Rechnung

2021 

AUFWAND 498'674            493'479            496'413            

3 PERSONALAUFWAND 140'570            137'379            130'115            

30 PERSONALAUFWAND 140'570            137'379            130'115            

310 Besoldung Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 240                    1'060                 -                     

320 Besoldungen andere Fachbereiche 99'056              99'857              101'438            

330 Besoldungen Führung und Verwaltung 26'600              19'430              16'753              

370 Sozialleistungen 9'709                 8'112                 7'294                 

380 Arbeitsleistung Dritter 2'391                 4'700                 2'478                 

390 Personalnebenaufwand 2'574                 4'220                 2'152                 

4 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL 318'536            315'600            363'435            

40 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL 318'536            315'600            363'435            

400 Medizinischer Bedarf -                     -                     -                     

410 Aufwand für Mahlzeitendienst 318'536            315'600            330'129            

#43 Fahrzeug und Transportaufwand -                     -                     33'307              

5 ÜBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN 39'567              40'500              2'863                

50 ÜBRIGER BETR. AUFWAND 33'587              37'000              43                      

520 Fahrzeug und Transportaufwand 33'495              37'000              -                     

570 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 93                      -                     43                      

95 UMALAGE ZENTRUMS- / FÜHRUNGS- UND ADMINISTRATION 5'980                3'500                2'821                

950 Umlage Zentrums- /Führungs- / Administrationskosten 5'980                 3'500                 2'821                 

ERTRAG 498'674            493'479            496'413            

6 BETRIEBSERTRAG 498'674            493'479            496'413            

60 NETTOERLÖSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 423'327            421'800            439'264            

630 Nettoerlöse aus anderen Fachbereichen 423'327            421'800            439'264            

65 BEITRÄGE DER ÖFFENTLICHEN HAND 74'846              71'179              -                     

650 Erträge aus Gemeinde/Bezirk und Korporationen 74'846              71'179              

66 ERHALTENE ZUWENDUNGEN UND BEITRÄGE 500                    500                    -                     

660 Erhaltene Zuwendungen und Beiträge 500                    500                    -                     

#69 SUBVENTIONEN, BEITRÄGE UND SPENDEN -                     -                     57'149              

90 GEWINN JAHRESRECHNUNG -                     -                     -                     

BETRIEBSKOSTENÜBERSCHUSS

Betriebskostenüberschuss Deckung Gemeinden 74'846              71'179              57'149              

Anzahl Mahlzeiten 21'778              22'800              23'839              

Betriebskostenüberschuss pro Mahlzeit 3.44                   3.12                   2.40                   
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Erfolgsrechnung
Notruftelefon

 Rechnung

2022 

 Budget 

2022 

 Rechnung

2021 

AUFWAND 75'239              79'633              76'003              

3 PERSONALAUFWAND 51'289              54'283              53'590              

30 PERSONALAUFWAND 51'289              54'283              53'590              

310 Besoldung Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 40                      1'420                 -                     

320 Besoldungen andere Fachbereiche 4'353                 3'785                 4'096                 

330 Besoldungen Führung und Verwaltung 7'960                 14'000              7'629                 

370 Sozialleistungen 1'659                 2'898                 1'391                 

380 Arbeitsleistung Dritter 37'276              31'900              40'474              

390 Personalnebenaufwand -                     280                    -                     

4 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL -                     -                     1'188                

40 AUFWAND FÜR MATERIAL, WAREN UND DL -                     -                     1'188                

#43 Fahrzeug und Transportaufwand -                     -                     1'188                 

5 ÜBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN 23'950              25'350              21'225              

50 ÜBRIGER BETR. AUFWAND 1'553                3'150                19'995              

520 Fahrzeug und Transportaufwand 1'141                 1'600                 -                     

#53 Unterhalt und Reparaturen -                     -                     420                    

#54 Aufwand für Anlagenutzung -                     -                     19'242              

530 Unterhalt, Rep., Ersatz Mobile Sachanlagebn 279                    1'200                 -                     

570 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 133                    350                    333                    

54 ABSCHREIBUNGEN UND WERTBEREICHTIGUNGEN 20'217              20'000              -                     

540 Abschreibungen und Wertberichtigungen 20'217              20'000              -                     

95 UMALAGE ZENTRUMS- / FÜHRUNGS- UND ADMINISTRATION 2'180                2'200                1'230                

950 Umlage Zentrums- /Führungs- / Administrationskosten 2'180                 2'200                 1'230                 

ERTRAG 95'033              77'100              94'030              

6 BETRIEBSERTRAG 95'033              77'100              94'030              

60 NETTOERLÖSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 95'033              77'100              94'030              

#60 Einnahmen aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 95'033              77'100              94'030              

90 GEWINN JAHRESRECHNUNG 19'793              -2'533               18'027              
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Erfolgsrechnung
Verein SPITEX Sense

 Rechnung

2022 

 Budget 

2022 

 Rechnung

2021 

AUFWAND 32'991              44'870              25'716              

3 PERSONALAUFWAND 13'200              13'430              6'980                

30 PERSONALAUFWAND 13'200              13'430              6'980                

310 Besoldung Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 580                    380                    732                    

330 Besoldungen Führung und Verwaltung 10'620              7'860                 5'295                 

370 Sozialleistungen 1'900                 1'250                 953                    

380 Arbeitsleistung Dritter -                     3'440                 -                     

390 Personalnebenaufwand 100                    500                    -                     

5 ÜBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN 19'791              31'440              18'736              

50 ÜBRIGER BETR. AUFWAND / ABSCHREIBUNGEN 10'564              23'000              9'959                

570 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 10'564              23'000              9'959                 

95 UMALAGE ZENTRUMS- / FÜHRUNGS- UND ADMINISTRATION 9'227                8'440                8'777                

950 Umlage Zentrums- / Führungs- / Administrationskosten 9'227                 8'440                 8'777                 

ERTRAG 142'203            110'000            111'170            

6 BETRIEBSERTRAG 112'203            110'000            111'170            

66 ERHALTENE ZUWENDUNGEN UND BEITRÄGE 112'203            110'000            -                     

#69 SUBVENTIONEN, BEITRÄGE UND SPENDEN -                     -                     111'170            

8 BETRIEBSFREMDER, AUSSERORDENTLICHER ERFOLG 30'000              -                     -                     

82 AUSSERORDENTLICHER ERTRAG 30'000              -                     -                     

83 AUSSERORDENTLICHER AUFWAND -                     -                     -                     

90 GEWINN JAHRESRECHNUNG 109'212            65'130              85'454              
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Unsere Fahrzeugsponsoren 
 
 
Per 31.12.2022 bestand die Leasingflotte der SPITEX Sense aus 12 Fahrzeugen.  
 
Ein Sponsoringkonzept sieht vor, pro Fahrzeug einem bis zwei Sponsoren die 
Möglichkeit zu bieten, mit dem Firmenlogo auf dem Fahrzeug präsent zu sein und die 
Unterstützung für die SPITEX Sense zu kommunizieren. Im vergangenen Jahr 
unterstützten uns folgende Firmen mit ihrem Sponsoringbeitrag: 
 
 
 
Garage Julmy, Schmitten 
Garage Raemy, Brünisried 
Raiffeisenbank Freiburg-Ost 
Raiffeisenbank Schwarzwasser 
Raiffeisenbank Sense-Oberland 
Raiffeisenbank Sensetal 
 
 
Wir danken ihnen recht herzlich für ihren Beitrag. 
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Verein SPITEX Sense 
Spitalstrasse 1 
1712 Tafers 
 

 
Telefon 026 419 95 55 
 
Mail info@spitexsense.ch 
Internet www.spitexsense.ch 
 
 

Öffnungszeiten: 

Montag bis Donnerstag 
8:00-11:30 Uhr / 13:30-17:00 Uhr 

Freitag 
8:00-11:30 Uhr / 13:30-16:00 Uhr 
 


